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OSWIADCZENIE

0 sytuacji materialnej rodziny uprawnionego pracownika, emeryta, rencisty
do korzystania ze swiadczen ZFSS

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym z ostatnich 3 miesigcy miesci Si¢
W nastepujacym progu dochodowym (Wlasciwe zaznaczyc):

(1 do 4.000,00 zt | grupa
[1 od 4.000,01 zt do 4.500,00 zt Il grupa
L] powyzej 4.500,01 zt Il grupa

W przypadku zmian majacych istotny wptyw na sytuacje materialng zobowigzuj¢ si¢ do uaktualnienia o$wi-
adczenia.

czytelny podpis pracownika

POUCZENIE:

*) dochad brutto wszystkich 0séb z umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzielo, kontraktu menedzerski-
ego, renta, emerytura, zasitki z ubezpieczenia spofecznego, alimenty, dochdd z gospodarstwa rolnego, najmu,
dzierzawy, dochod z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej itp.)

Dotyczy emerytow/rencistow

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym z ostatnich 3 miesigcy miesCi Sie
W nastgpujacym progu dochodowym (wiasciwe zaznaczyé):

[1 do 2.500,00 zt | grupa
[] od 2.500,01 zt do 3.000,00 zt Il grupa
L] powyzej 3.000,01 zt 11 grupa

Jestem emerytem/rencista” Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej w Lowiczu

(prosze podaé: numer swiadczenia emerytalnego lub rentowego)



Oswiadczam, ze nie zawiesitem/tam” wyplaty emerytury/renty” w celu podjecia pracy u innego praco-

dawcy.

*)niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (,.Klauzula informacyjna”)

Na podstawie art 13 ust. 1 i 2 RODO* informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Pracodawca, ul. Przemystowa 3, 99-400 Lowicz;

kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: rodo@mleczarnia.lowicz..pl.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 8 Ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych w
zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie przez Pracodawce lub osoby przez niego do tego upowaznione.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy jest
jednoznaczna z odmowg $wiadczen z Funduszu.

Pani/Pana dane osobowe sg wykorzystywane wytacznie do celéw zwigzanych z udzielaniem swiadczen z Funduszu.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
b usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,

c. ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
d wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 9 ppkt 1 — 2 nalezy skontaktowa¢ si¢ z Pracodawca lub Inspektorem ochrony danych
osobowych, korzystajac ze wskazanych w Regulaminie danych kontaktowych.

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.
Przewidywani odbiorcy danych: Zaktad Ubezpieczef Spotecznych, urzedy skarbowe, komornicy, Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

Pana/Pani dane przechowywane beda przez okres niezbedny do ustalenia wysokosci oraz przyznania $wiadczen z Funduszu, a takze przez
okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

W stosunku do Pana/Pani nie beda podejmowane czynno$ci polegajace na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjna

(data, podpis wnioskodawcy)

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oscb fizycznych w zwigzku z przet-
warzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochro-
nie danych)


mailto:rodo@osm.pl

